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Moderne Konzepte, kreative Losungen. Und purerf ATM/ORT{

Die Vision dazu entstand 1942: HALI, als Abkurzung fur,,l—tAberleWner
Linz*. Ein Entwurf der Zukunft im Biiro. Ein Ziel, das HAL mit rund
400 Mitarbeitern, 10 Vertriebsniederlassungen und eigenstandiger
Produktion zu einem echten Kultbegriff in der BUrowelisvensheute
erreicht hat.

VISION & REALITY: Modern concepts, creative solutions and sheer FUN AT WORK. The vision behind the idea came into being in 1942: HALI, an
abbreviation of "HAberleitner LInz” — a blueprint for offices of the future. With the help of about 400 co-workers, 10 branch offices for sales and

a self-operated manufacturing plant, the vision has achieved real cult status in today’s world of office design.




Facts
& Figures

VISION & WIRKLICHKEIT

I
» 1942 Griindung durch Josef Haberleitner in Linz mit einer )
1942 Founding of the company i y Josef Haberleitner,
Produktionsstatte in Aschach an der Donau.

ach on the Danube
» 1962 Ubersiedlung der Produktion nach Eferding unter Leitun
562 Production s moved to Eferding and managementfs—
~von Dr. Winfried Ransmayr
» 1984 KR Ing. Michael und Mag. Winfried Ransmayr ibernehmen

1984 KR Ing. Michael and Mag. Winfried Ransmayr take over
die Geschaftsfiihrung

company management

> 1998 HALI wird in die Ransmayr Privatstiftung eingebracht

1998 HALI becomes a part of the Ransmayr Foundation MY

» HALI erwirtschaftet mit rund 400 Mitarbeitern einen

Today, supported by a staff of around 400, HAL/ shows an

Jahresumsatz von Uliber 5o Millionen Euro

gual turnover of over 50 million euros




>
35,000 sq m.of plalit space

>

g of workspace =

>

Certification according to DIN EN /SO 14001 environmental Management

>
e W 7 ording to DIN EN ISO goor:2000 quality miceggement
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Know-how auf

aII_en Frequenzen

- OPEN TO EVERYWHERE

e

HALI

FUN AT WORK

Niederlassungen

HALI Headquarters and Production in Eferding
Company-owned HAL/ sales offices in Austria
international HAL/ sales and service centres in Germany

Exclusively-contracted dealers in Austria and throughout Furope

Osterreich / Austria
Headoffice: Eferding

Niederlassungen:

Wien, St.Polten, Linz, Salzburg,
Innsbruck, Graz, Klagenfurt,
Dornbirn: Paterno

Deutschland / Germany:

Miinchen, Dresden, Stuttgart

Das HALI Vertrlebskonzept garantlert europavve|t optimale Betreu-
ung. Das System aus eigenen Niederlassungen, Exklusivvertriebs-
partnern und Vertragshandlern bringt flachendeckende Kunden-
nahe und konzentrierte Problemlosungskompetenz mit verteilten
Rollen. Damit von England bis Ungarn, von Holland bis Italien, von
Russland bis Ruménien kein Office-Wunsch offen bleibt. '




England / England:

HALI London

FUN AT WORK

Handelspartner

L A /
N\ N\
Deutschland / Germany: Niederlande / Netherlands:
Berlin, Bochum, Borna, Bonn, Schiedam
Burgau, Dresden, Eggenfelden,
Erfurt, Frankfurt, Hamburg,
Hilden, Hildesheim, Klingenthal,
Koblenz, K6In, Kronberg, Mainz,
Milheim / Ruhr, Passau,
Pfullendorf, Traunstein, Zwickau
A o
Ungarn / Hungary: Luxemburg / Luxembourg:
Budapest Luxemburg
J J
N\ N\
Serbien / Serbia: Rumanien/ Romania:
Belgrad Bukarest
b J

Russland / Russia:
Moskau

Italien / Italy:

Bozen, Burgstall




Motivationsfordernde Raumgestaltung

Creative room design to stimulate motivation
Erfrischende Farbsysteme

Invigorating colour schemes
Kommunikationsfordernde Raumlésungen

Space solutions to encourage communication
Ganzheitliches Officemanagement

Integral office management
Freude an der Arbeit — FUN AT WORK
Gratification in the working environment — FUN AT WORK




Woraus besteht die Lust an der Arbeit? Wir wissen, dass es die
Begeisterung ist. Die Motivation am kreativen Prozess. Und der
Mut zum Querdenken. Das bringt nicht nur FUN AT WORK fur die

Benutzer unserer Office-Systeme. Sondern das macht uns auch
selbst jede Menge Freude.

FUN AT WORK




Office von der Schreibstube zum interaktiv
ntrum ist kein Zufall. Sondern das Produkt aus
ndenaus Freude an Form und Farbe. Design
1 Fun als Motor der Kommunikation.

iten einer universellen Sprache, mit der die
rerstandlich und erlebbar wird.

evolution of the office from a mere room for writing to an interactive communications centre

e 4
is no accident; it is the product born from FUN AT WORK, generated by the joy of design and colour schemes which motivate fun — which

itself is the motor for driving communication. These are the components which come together in a universal language to clarify and expe-
i

rience HALI’s underlying philosophy.







e

> HALI System 110120130 | 140
41/ System 110 | 120 [ 130 [ 140

> HALI System300|3zo|350 5 : - .
s “' | | |
> HALI System 800 I i




Was wie ein Tisch aussieht, ist bei HALI das Ergebnis bestandiger
Evolution. Klare Konturen, genial einfache Fulsformen, durchdach-
te Technik und hochste Qualitat. Flexible Verkettungspunkte
machen den Schreibtisch zum adaptiven Objekt. Mit dynamisch
angelegtem Wachstumspotenzial in jede Richtung.

What might first appear to be just a table is for HALI the result of a never-ending evolution: distinct contours, ingeniously simple leg
design, well-devised technology and the highest quality materials. Adjustment features turn a simple desk into an adaptable object and

also provide potential extension in every possible direction.

13









Raumbildung

The optimal utilisation of surface space and room height not only increases freedom of movement but also provides HALI a basis for the
dynamic design of the room. The room itself should not be a restriction for the furnishings but instead, the furnishings should establish the

borders of the room so that the office retains its dynamic potential to be easily reorganised for every new situation.

16



all £

L
> HALI Raumsystem RS11 — Nurglaswandsystem
M HALI Room Sys — glass partition system using
mit freitragenden Glaspaneelen bis 350x150 cm
free-stq, pagels
> HALI Raumsystem RS20 - Systemtrennwand

HALI R e RS20 =partition system with modular,
mit modularer, austauschbarer zweischaliger Beplankung
. replacedt e-paned panels

> HALI Raumsystem RJ530 — Schrankwand

HALI Room Syseam RS30 — shelf units for placement
vorwandstehend oder raumtrennend

directly on the wall or used to separate room space










roll-top cabinets
sliding door cabinets
drawer units on_rollet

open clbinets

drawer cabinets

2.l




In addition to the classic storage units such as roll-top cabinets,
sliding door cabinets and open cabinets, HALI invented BULLY, winner
of thered  award for design. The innovative storage solution crea-
ted an office revolution of a significance that can only be compared
to the introduction of the personal computer. Whether docked tem-
porarily onto an personal desktop, standing alone as an ingenious
assistant, or even as a constant attendant in individualised form,

with BULLY, everything you need is at your fingertips.

21









Medientechnik

Media technology
Prasentationssysteme

Presentation systems
Videokonferenz

Video conference systems
Haustechnik-Steuerungen

Technical and electrical control systems
Audio- und Videosysteme

Audio-visual systems
Klima- und Beleuchtungstechnik

Climate control and lighting technology

(o Ao L B e
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HALlIvision
Medientechnik

MEDIA TECHNOLOGY

Ideen, Statistiken, Konzepte, Strategien - das sind die Rohstoffe,
welche im Office von heute verarbeitet und produziert werden.
Deshalb hat HALI ein eigenes Expertenteam, das sich ausschliel3-
lich mit der Entwicklung und Optimierung von Prasentations-
systemen und Medientechnik befasst. HALIvision ist die Garantie,
dass der Output Ihrer Arbeit mit allen Sinnen erlebbar wird.

Ob nun im Buro, Konferenz- oder Schulungsraum.
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Chief EXE

Office

PRIMUS INTER PARES
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Das Top Management hat eigene Zeichen und Symbole.

Trotz flacher Hierarchien sind es die subtilen Unterschiede in der
Gestaltung von Zeit und Raum, die den Fuhrungsanspruch begrun-
den. Darum hat HALI mehrere Systeme entwickelt, um sich als
Erster unter Gleichen jene Umgebung zu schaffen, die Freude am
Erfolg bis ganz nach oben spurbar macht.

Top management claims its own signs and symbols. Despite the decline of hierarchy in the workplace, subtle differences in the arrange-
ment of time and space lend credibility to upper management. For this reason, HALI has developed for the senior members of organisations

a number of systems with a certain extra flair, whereby the fruits of success can be felt all the way to the very top.

29









Romeo tubular steel chair

Julia four-legged version |

A choice of colours and materidls

Universal use

Romeo & Julia

TAKE A SEAT




Lernen vom Feinsten. Manches lasst
sich nicht neu erfinden, aber verbes-
sern. Dazu gehort zum Beispiel der
simple Stuhl.

Die Stuhlserie Romeo & Julia wurde
von HALI geschaffen, weil viele Kun-
den es so wollten. Denn der schlich-
te Freischwinger und das klassische
Vierbein-Modell steigern ganz ein-
fach die Lust am Ambiente — egal in
welcher Farbe und in welchem
Material.
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AUVA, Austrian Airlines, AMS; Aventis, AVL List, Altova, Achleitner Biohof, activ factoring AG, Bank fiir Tirol und Vorarlberg, Banner
Baterien, BAXTER, BFI, Benchmark, BMW, Bohler, BP, Brau Union, Brenner Eisenbahn AG, Bombardier Rotax, Creditanstalt BF, CMS-Dr.Strommer,
Connect, Danone, Darbo, Debis Systemhaus, Deto technology, Doka, Dorda Brugger & Jordis, Duracell, Duscholux, Dialab GmbH, Elektrizitats-
werk Reutte, Elin, Energie AG, Eternit, Finanzamt, Finanzlandesdirektion, Flughafen Wien Office Park, Felbermayr, Frantschach AG, Gebriider
Weiss, Generali Versicherung AG, Heraklith, HL-AG, Hungaroweiss, Hofburg Wien, Immorent, | & T Innovation Technology Entwicklungs- und
Holding AG, Infineon, Innsbrucker Kommunalbetriebe, Interunfall Versicherung, Jenbacher, Johnson & Johnson, Kastner, Kaindl, Knauf, Koch
International, Kemira Chemie Krems, KONE, KPMG Alpentreuhand, Kiihne & Nagel Spedition, Klinger Business Park, Lagermax, Landesdiens-
tleistungszentrum 00., Landeskrankenhaus Vécklabruck, Lenzing, Léffler, Merito Financial Solutions GmbH, MIBA, MCE, MCI, Miele, Mobilkom,
Merkur Versicherung, Mayr Melnhof, NEWS, NO Volkshilfe, OAMTC, Oberésterreichische Nachrichten, Oberbank, OMV-Zentrale Wien, Osterreich
Werbung, Osterr.Nationalbibliothek, Pago, Pirelli, Porr BaugesmbH, Pfizer Corporation Austria GmbH, PMU - Paracelsus Medizinische Privat-
universitat Salzburg, Porsche Austria, Pricewaterhouse Coopers, Quehenberger, Raiffeisen, Red Bull, Readymix AG, Rigips, Rosenbauer, RWA
Raiffeisen Ware Austria, Scheuch, Sandoz, SAP Osterreich GmbH, Scania, Solar 4 You Consulting GmbH, sd & m AG, SEZ Semiconductor, Shell,
SynerGIS Wien, Siemens, Spar, Sparkasse, Stadtmagistrat Innsbruck, S-Bausparkasse, Salzburg Arena, Teekanne, Telekom, Telering, Thoni
Industriebetriebe, Tiroler Landeskrankenanstalten, TMS, Treibacher Industrie AG, T-System, Trodat, Uniqa Versicherung, Universitat Klagenfurt,
Voest Alpine, Volksbank, Vamed, VKB, Volkshilfe, WIFI, Wintersteiger, Wiener Stadtwerke Holding AG - Wien Energie, Wiistenrot Versicherung,
Zobl & Bauer

ADAC, AEG, AST, Agip, Agro Bank, ALDI, Amerikanische Botschaft, Amerikanisches Konsulat, ASM, Baugenossenschaft fiir Post-

u. Telegraphenpersonals Miinchen eG, Bundesarztekammer Berlin, CA-Bank, C&W, Creditreform, Czechische Nationalbank, Champ Fitness
Monte Carlo, Caritas, Coca Cola, Depfabank, Delphi Packard, Deutsche Post AG, Digital Computer, DIS Deutscher Industrie Service AG, Eurosport
Media GmbH, GenRe Kélner Riickversicherung, Hafenfeuerwehr Rotterdam, IFS Industrial & Financial Systems, Immobilia, Intercity-Hotel,
Kraftanlagen Anlagentechnik Miinchen GmbH, Kreissparkasse Koln, Law Firm, Lindner AG, Lukoil, Mayne Farmaceuticals, Morgan Stanley
Europe, Museum of London, Neoplan, Niirnberger Versicherung, OMV, Opel Logistikzentrum, Papiertechnische Stiftung, Paulaner Brauerei,
Peguform, Porsche, Pro 7, RAP-Raiffeisen Leasing Ljubljana - Eurocenter, Rodenstock, Schwarzmiiller Anhdnger, Smith Medical Deutschland

GmbH, SPAR, Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales Bayern, Stiddeutsche Klassenloterie, Slidwestbank AG, Teleperformance Deutschland

GmbH, Universal Music London, Ulmer, Universitat Miinchen, Voest, Verbraucherzentrale Bayern, Veyhl







Collection Date Unit Number

CPDA-1 WHOLE BLOOD

Approx 450 mL Do160

plus 63 mL CPDA-1 10O
Storeal1i0B8C. | __ _“___._ ______

See circular of information for
indications, contraingications,
cautions and mathods of infusion.

VOLUNTEER DONOR

This prodoc! My tranemil nfectious agants
Caution: Federal lpw profibits dispensing withow
& prescription

PROPERLY IDENTIFY INTENDED RECIPIENT

EXPIRES

CITRATE

PHOSPHATE
°  DEXTROSE
ADENINE SOLUTION, USP

63 mil. AnBicoagidant Ciirmte Phosphats Dertoss

A eneve Solubion, LESF for coliechion of 450 miL Bload
Each 3 mL of astiooacerisn containg 2 () Destrise

| renaimpdratet USP 1606 g Sodium Cimis {diydne)
V5P, 188 mg Citrig Acd {anirydrous) LISP 140 mg
Monohase Sodium Phasphats (monchyirate) UsP
and 573 myg Adening USP pH may rave been dpsied
il sdium ydrodds

1) e
[ {1l

Affix
Collection/Processing
1.0. Label Here

CODE 4R61072
PL186% e > OT MP3107056
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» Partnership

-
| GIVE IT YOUR BEST

FUN AT WORK braucht manchmal neue Nahrung. Darum hat HALI
die findigsten Scouts angeheuert. Und die tun nichts anderes, als
standig die originellsten, kreativsten und besten Partner aus aller
Welt zusammen zu tragen. Damit HALI Ihnen immer eine wirklich
beispiellose Auswahl an Nutzlichem und Einzigartigem rund ums
Office anbieten kann.

FUN AT WORK needs a little new input from time to time and, with this in mind, HALI has signed up the best talent spotters in the field
who are completely focused on rounding up the most original, creative and best partners from every corner of the globe. Thus, HALI can

always offer you a truly unparalleled selection of useful and original articles for all your office needs.

41
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Kigber GmbH Tel. + 49 (0} 75 51 - B3B-0

RauensteinstraBe 18 Fax + 4% (0) 75 51 - 838-142 KLﬁBEH

D-88662 Oberlingen wosns kloeber.com
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EVOline

Die depentrale Crevgie
il Ehibealintribiugdine

www.schulte.com
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OBJEKTSTOFFE - MOBELSTOFFE

AUTOMOBILSTOFFE
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HAPU Metallwaren GmbH & Co KG

Oberhauserstralie 15
S-4470 Enins

Tel: 00 43 /403 72 23/ 849 26 - 0, Fax 0043 / 1) 72 23 / 84 9 26 - 14, offceiihepu-metallal, wwwhapu-metalat
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Kunststoffverarbeitung auf hiichstem Nivean

Die Firma Bergs wurde in den 30er Jahren
gegrilndet. An threm ersten Standort, n
Neugablone, produzierie Bergs
Modeschmuck, nach threm Standortwechsel
m den Wirtschaftspark wechselten auch die
Erzeugnisse. Mittlerweile erzeugt Bergs
Kunststoffteile  hichster  Qualitit  zu
piinstigen Preisen, Die Produktpalette reicht
von Skispitzen iiber Kleinteile, Teile fiir
Mabel bis hin zu Formscheiben fiir Brillen.

l'.ﬁ’l!f.ffﬂ.".’ff[’#l“‘

Mit 50 Mitarbeitern iibernimmt die Firma
Bergs alle Arbentsschnitte der Produktion,

von der Erstellung des passenden
Werkzeugs bis  zur Einfirbung und
Beschriftung der Tellee Da die
Kunststoffteile den hohen

Qualititsanspriichen von Firmen wie
Polvtec, Fischer-Ski und Silhouette mehr
als gerecht werden, ist eme weitere
Expansion der Firma Bergs vorgezeichnet.

Industriepark Strasse 3/7
4482 Ennsdorf
Tel: 07223/ B2 615
Fax: 07223/ 82 61 5-7
E=Mall: aificesa bergsocn.al
Internet: www. bergs.co.ai

RRS-M ybelrollen

Gesellschaft mb H
) \' Rt i Roaden & FuresinloHs pripgiss

Al b pmpeughgias = Fiakdivckijpgs
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WAL TS mahuermﬂan at rrsgmbhiason.at

Prazisionswerkzeuge fir die
Holz- und Kunststoffbearbeitung

Leitz GmbH & Co.KG
Vormarkt 80, A-4752 Riedau
Tinl.; =43 (0)77 B4V A2 00-0, Fax: -111

e-mail: ofice rodsui@on laltrarg

hitpeiwessa mitr org




HALI zeigt Qualitat

durch die Zertifizierung nach

DIN EN I1SO 9001:2000 (Qualitdtsmanagement)
und DIN EN ISO 14001 (Umweltmanagement)

www.hali.at

www.halivision.at

HALI Biirom6bel GmbH

A-g070 Eferding, SchachingerstraBe 1

Tel +43/7272/3731-0, Fax +43/7272/3731-4020
e-mail: headoffice@hali.at

Zweigniederlassungen

A-1200 Wien, Handelskai 94—96, Millennium Tower
Tel +43/1/240 99 99, Fax +43/1/240 99 99-5206
e-mail: office.wien@hali.at

A-3100 St. Polten, Mariazeller StraRe 33

Tel +42/2742/75 075, Fax +43/2742/75 075-5702
e-mail: office.st-poelten@hali.at

A-4010 Linz, Biirgerstrale 6

Tel +43/732/66 32 11-0, Fax +43/732/66 3211-51 03
e-mail: office.linz@hali.at

A-8020 Graz, Kalvariengiirtel 67
Tel +43/316/68 67 01-0, Fax +43/316/6713 08
e-mail: office.graz@hali.at

A-9020 Klagenfurt, Pischeldorfer StraRe 128

Tel +43/463/464 88-0, Fax +43/463/464 88-10
e-mail: office.klagenfurt@hali.at

A-5020 Salzburg, Himmelreich 1, Point West

Tel +43/662/82 7710, Fax +43/662/82 7710-5450
e-mail: office.salzburg@hali.at

A-6020 Innsbruck, Eduard-Bodem-Gasse 6

Tel +43/512/34 24 51, Fax +43/512/39 33 07
e-mail: office.innsbruck@hali.at

A-6850 Dornbirn, ForachstralRe 39, Paterno

Tel +43/5572/3747-0, Fax +43/5572/3747-20
e-mail: info@paterno-buerowelt.at

Export Division

Kompetenzzentrum Miinchen

D-80331 Miinchen, Oberanger 16

Tel +49/89/23 50 69-0, Fax +49/89/23 50 69-69
e-mail: office. muenchen@hali.at
Kompetenzzentrum Stuttgart

D-70372 Stuttgart, Konig-Karl-StraRe 61

Tel +49/711/955 922-0, Fax +49/711/955 922-55
e-mail: office.stuttgart@hali-buero.de
Kompetenzzentrum Dresden

D-01309 Dresden, PohlandstraBe 19

Tel +49/351/811 82-0, Fax +49/351/811 82-18
e-mail: office.dresden@hali-buero.de

Trading Partner
www.hali.at






